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Memilih SKPD

£ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

HIRD KERJASAMA DAERAH (40601908) (2020

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah am

2017 - 2022 /2019 / Perda APBD

BIRO KERJASAMA DAERAH

% PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

Skon

BIRO KERJASAMA DAERAH (40601908) (2020) Cl) -
O Tanun Tahap
2017 - 2022 Perubahan <2> - 2020 (3) - Perda APBD -

Sebelum mulai penginputan data 2020, pastikan pada menu “Pilih SKPD” sudah memilih pilihan-pilihan sbb :

1. Untuk pilihan SKPD yang mengalami peribahan kode atau nama, pastikan ada keterangan tahun (2020), sedangkan untuk SKPD yang
tdk mengalami perubahan kode, hanya ada 1 pilihan SKPD (2019)

2. Periode untuk 2020 setelah perubahan SOTK dengan : “2017-2022 Perubahan”, untuk melihat data tahun sebelumnya, dapat dirubah
dengan “ 2017-2022". Pastikan sebelum input data di 2020 memilih “2017-2022 Perubahan”

3. Tahun dipilih : periode 2020 (data tahun sebelumnya : 2019)




Perkin Eselon Il (Sasaran)

1. Eselon Il yang semua Indikator sasarannya memiliki Program
Untuk menginput Perkin Eselon 2 hal yang harus dilakukan adalah sbb :

a.
b.
C.

@ oo

Mengisi Tujuan & menjodohkan tujuan dengan Indikator sasaran DKI pada menu SKPD -> Tujuan (user ID Kepala)
Mengisi dan breakdown target Indikator tujuan (user ID Kepala)

Mengisi Sasaran & menjodohkan Sasaran dengan Indikator tujuan yang telah diinput sebelumnya pada menu SKPD ->
Sasaran (user ID Kepala)

Mengisi Indikator sasaran, dan menjodohkan indikator sasaran dgn es.2 pengampu (user ID Kepala)

Breakdown target Indikator Sasaran (User ID Kepala)

Menjodohkan Program dengan Indikator sasaran yang telah diinput sebelumnya (user ID Kepala)

Mengecek menu laporan Eselon 2 apakah perkin sudah sesuai atau belum pada menu Laporan -> Perjanjian Kinerja
(user ID kepala, user ID Eselon). Jika belum sesuai, cek penjodohan pada menu Sasaran hingga program

2. Eselon Il dengan sasaran yang tidak memiliki program
Untuk menginput Perkin Eselon 2 indikator kinerja lainnya, hal yang harus dilakukan adalah sbb :
Menginput Sasaran Kinerja Lainnya pada menu PK Non Sasaran/ Setara Sasaran (user ID kepala/user ID Es. 2 yang
bersangkutan)
Menginput Indikator kinerja lainnya pada Sasaran yang telah diinput
Breakdown target per triwulan indikator kinerja lainnya

a.




FORMULASI TINGKAT CAPAIAN

Jenis-jenis Formulasi Tingkat Capaian pada Indikator Kinerja Program dan cara perhitungannya :

1. Semakin besar semakin baik 2 Rumus : (realisasi)/(target) X 100%

2. Semakin kecil semakin baik 2 Rumus : (target-(realisasi-target))/ (target) X 100%

3. Zerotarget > Rumus: exponen (-50% X realisasi) X 100%

Meningkatkan partisipasi, |Program Pendidikan Persentase Angka
10101000|DINAS PENDIDIKAN kesempatan belajar, dan |Anak Usia Dinidan Partisipasi Kasar 83.07 86.35 89.63 9291 96.19 995 995
keberlanjutan pendidikan |Pendidikan Masyarakat |PAUD (3-6 Tahun)
Meningkatkan partisipasi, Program Waijib Belajar Persentase Angka
10101000|DINAS PENDIDIKAN kesempatan belajar, dan 12 Tahun Putus Sekolah 011 0.09 0.07 0.05 0.03 0.01 0.01
keberlanjutan pendidikan Jenjang SMP/MTs
Penanganan Kedaruratan,
Pengungsi dengan
BADAN dukungan Logistik dan Program Severity
10503000(PENANGGULANGAN  |Peralatan, serta Penanggulangan Rate /Tingkat 0 0 0 0 0 0 0
BENCANA DAERAH Pemberdayaan Bencana Keparahan Bencana
Masyarakat Pada Saat dan
Pasca Bencana

@ O



1.a Mengisi Tujuan & menjodohkan tujuan dengan Indikator
sasaran Gubernur

Tujuan 8 [
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017 - 2022 Perubahan
TU,
Tujuan at
No  Tujuan
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
1 Mewujudkan Sasaran Pembangunan Daerah secara Ei A .
Periode SKPD 2017-2022 Perubahan Dropdown untuk memilih indikator

sasaran DKI
i FORM TUJUAN ,T\ v

Indikator Sasaran Pemda

Terwujudnya tata kelola pemerintahan dan keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel - Nilai / Predikat AKIP -
Nomor —4
1 [+ ?  Mewujudkan Sasaran Pembangunan Daerah secara Efektif dan Efisien
RETHTETY am
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017 - 2022 Perubahan Form untuk mengisi Tujuan SKPD
& FORM TUJUAN -

Indikator Sasaran Pemda

Terwujudnya tata kelola pemerintahan dan keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel - Nilai / Predikat AKIP -

v

Meningkatnya kompetensi dan iklim kerja aparatur - Persentase sarana dan prasarana aparatur yang sesuai standar
Terwujudnya tata kelola pemerintahan dan keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel - Nilai / Predikat AKIP
Terwujudnya tata kelola pemerintahan dan keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel - Indeks Kepuasan Masyarakat
Terwujudnya tata kelola pemerintahan dan keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel - Skor EKPPD

Terwujudnya tata kelola pemerintahan dan keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel - Opini Laporan Keuangan Daerah

Terwujudnya tata kelola pemerintahan dan keuangan Daerah yang transparan dan akuntabel - Persentase Perangkat daerah yang telah menggunakan sandi dalam komunkasi
Perangkat Daerah




1.B Mengisi dan breakdown target Indikator tujuan

_rw
DKI Q) | —

Tujuan a @
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBAMGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017 - 2022
TUJUAN
No  Tujuan Action _ _
e N
/ \
1 Mewujudkan Sasaran Pembangunan Daerah secara Efekrif dan Efisien m INDIKATOR |
1
2 Meningkatkan Implementasi Inovasi di Provinsi DK Jakarta dan pengembangan di lingkungan Provinsi DK Jakarta m'
S 4
DKI o ﬁ Anna Diningtyas - Kepala Subbagian Perencanaan dan Anggaran

Pada menu inputan Indikator Tujuan SKPD, langkah-langkah

yang harus dilakukan:

1. Klik tombol untuk mulai menambahkan data Mewujudkan Sasaran Pembangunan Daerah secara Efektif dan Efisien Y
indikator tujuan RPJMD

. . SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
2. !(|Ik. tombol . untuk membuka form input data e o
indikator tujuan RPJMD .
4 -7 T~ N
S )

- -

No  Indikator Tujuan Satuan Action




1.B Mengisi dan breakdown target Indikator tujuan

DKI o @

Tujuan 1= JF
SKPD BADAMN PEREMNCAMAAN PEMBANGUMAN DAERAH
Periode SKPD 2017 - 2022 |S| Satuan
dari
. i FORM INDIKATOR TUJUAN Fa .
Isi Nomor ! > Indikator
& |ndikator E Nomor Indikator Tujuan Satuan
. & ?
Tujuan
Meta Indikator Rumus
Isi meta <— ~ D>
in d i kato Tahun 2018 2019 2020 2021 2022 TARGET ARHIR J/
tujuan Target (Rp) 2 = = e S
. o Akumulasi : jika kondisi akhir
Isi targeté_ ?Ff:}"“s' = = = = = merupakan penjumlahan target
ertahun - . . _ . - dari 2018 - 2022
P . fereec(© = = ted = = Target Akhir : jika kondisi akhir
dari Realisasi (K) 12 2] 2] N ) sama dengan target 2022
indikator Py u
. Admin BAPPEDA DKI
tujuan
(keuangan Tujuan &R
& K ) SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 3 menu baru (Revisi,
Periode SKPD 2017-202 Verifikasi & Hapus) akan
muncul setelah menginput
. . . . . Indikator Tujuan SKPD
Pada menu inputan Indikator Tujuan SKPD, hal yang perlu dilakukan adalah mengisi data nor e
sbb : \‘
a. Nomor indikator tujuan dan deskripsi indikator tujuan No. Tujean s eten
b. Satuan indikator dan rumus indikator tujuan (Akumulasi / Target Akhir) L Tl S S L Bl TR T :
c. Target pertahun dari indikator tujuan (Target Keuangan & Target K ) 2 Meningatan Implmentas Inovai d Provinsi DK jekarta D vewrgguerias

Status validasi oleh Bidang Bappeda
(“Menunggu Verifikasi”, “diterima”,
“ditolak”)



1.C Mengisi Sasaran & menjodohkan Sasaran dengan Indikator tujuan
yang telah diinput sebelumnya pada menu SKPD

Sasaran a8l
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
SKPD Periode SKPD 2017 - 2022 Perubahan
Periode SKPD 2017 - 2022 PerubaNgn
i FORM SASARAN
SASARAN
Nomor Sasaran
1 te ? | tercapainya sasarai No Sasaran Status Action
Faktor Pendorong
dukungan pemerintah pusat dalam kebijakan per pan, pengendalian, dan evaluasi pemb:
Faktor Penghambat
masih rendahnya kualitas kebijakan perencanaan hn dan evaluasi pembangunan daerah
Tindak Lanjut
Sasaran (=P}
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017 - 2022 Perubahan
£ FORM SASARAN <
Form pengisian
Nomor Sasaran
1 =_=| ? tercapainya sasaran RPIMD dengan nilai 85% Sasa ran SKPD
[ Faktor Pendorong
dukungan pemerintah pusat dalam kebijakan pembangunan daerah; sistem informasi perencanaan, pengendalian, dan evaluasi pembangunan
Faktor Penghambat Form pengISIan pendorongl
masih rendahnya kualitas kebijakan perencanaan pembangunan; belum optimalnya pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah 9 pengha mbat se r‘ta tinda k Ianjut
Tindak Lanjut H
untuk tercapainya sasaran (terdapat
= pada renstra)
ujuan
Mewujudkan sasaran pembangunan daerah secara efektif dan efisien - . o .
| | —>Dropdown list pemilihan Tujuan

BTl <cvon SKPD yang telah diinput sebelumnya

Sasaran aR
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017 - 2022 Perubahan

No Sasaran Status Action

—>List Sasaran yang berhasil diinput, klik tombol
“Indikator” untuk menginput indikator sasaran

1 tercapainya sasaran RPJMD dengan nilai 85% Menunggu Verifikasi m




1.e Breakdown Target Indikator Sasaran

4 FORM TARGET DAN REALISASI INDIKATOR SASARAN

€ INDIKATOR 2018 2019 | 2020 | 2021 2022

Target RKT Target PK
7 B
JarzerTriwland Jarger Triwulan 2 TargetTriwulan 3 Jarger Triwuland
0 S S G Form untuk breakdown target per
Realisasi Triwulan 1 Realisasi Triwulan 2 Realisasi Triwulan 3 Realisasi Triwulan 4 teru Ia n d ari ta rget Ind ! kator
. 8 o B oo W o —>  sasaran
Keterangan Triwulan 1
Keterangan Triwulan 2 Form untuk mengisi keterangan
dari realisasi target (diisi setelah
Keterangan Trivulan 3 — ada realisasi)
Keterangan Triwulan 4
Rumus Rumus Realisasi Dropdown untuk rumus target dan
2 NORMAL E‘ ? | ABSOLUT > rumus realisasi
Keterangan
|
Faktor Pendukung L
Form untuk mengisi factor
—> pendorong, penghambat  dari
Faktor Penghambat . . .
mencapai target indikator
Strategi

SUBMIT

Deskripsi rumus target :

a. Normal : apabila targetnya semakin besar semakin baik, misal : peningkatan
angka melek huruf. Maka semakin besar capaian targetnya semakin baik

b. Invert : apabila targetnya semakin kecil semakin baik, misal : indikator angka
kematian bayi dan ibu melahirkan. Maka semakin kecil capaian targetnya
semakin baik

c. Zero : Apabila targetnya harus kosong (nol) atau sama setiap tahun
(stagnan)

Deskripsi rumus Realisasi :

a. Rata-rata: Rata-rata per twiwulan pada tahun tertentu (jumlah per TW/4)
b. Jumlah : Akumulasi dari masing-masing TW (TW1 + TW2 + TW3 + TW4)

c. Absolut : hanya diambil dari realisasi TW4

d. Absulut X : hanya diambil dari realisasi TW tertentu




1.FM
telah

Program

% DAFTAR PROGRAM

enjodohkan Program dengan Indikator sasaran yang

diinput sebelumnya

SKPD

a. Sasaran

. r— Program perlu Kiik tombol

141 Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor Birg dl InpUt . INDIKATOF ! % REViSi untu k
kedalam sistem .

231  Program Peningkatan Layanan Mental Spiritual . INDIKATOF mulai

232  Program Pengelolaan, Pengawasan dan Pembinaa e-Sa k'p INDIKATOF mengi n pUt

1121 Program Koordinasi Kebijakan Pendidikan, Perpus Enal .Spirl'E.l!;.l()gram perlu INDIKATOF Sasaran
dijodohkan program dan
den-gan menjodohkan
Indikator indikator
Sasaran SKPD sasaran

Jpdate Program

Dropdown untuk memilih indikator
sasaran SKPD yang telah diinput di
meny SKPD -> Sasaran

#: FORM PROGRAM

Nomor

1 E| T Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor Bire Pendidikan dan Mental Spiritual

Indikator Sasaran Strategi

? Filin Indikator Sasaran - Peningkatan dan pengelolaan kantor dalam mendukung efisiensi dan efektivitas kinerja pegawai -

Sasaran Program Urusan Pemerintah

? 4.06 - Fungsi Lain Sesuail dengan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan -

m KEMBAL Form untuk mengisi Sasaran Program




1.g Mengecek Perkin Eselon Il

Menu E-Sakip :

Laporan Eselon IV

Piih SKPD.

3010109

N

g

Sub SKPD.

1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - PEVBANGUNAN - KEP/
PENGORDINASIAN INOVASI DAERAH

2 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - SEKRETARIS BADA

3 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - SEKRETARIS BADA

1 DAERAH - KEPALA BID (TAHAN - KEPALA SU TUR

H DAERAH - KEPALA {T - KEPALA SUBBIDANG PENDIDIKAN, PERPUST/

Perjanjian Kinerja a8 @
Perjanjian Kinerja
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode 2017 - 2022
Tahun 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan  Target  Program Anggaran
1 Tercapainya Sasaran RPJMD Rata-rata capaian sasaran RPJMD % 75  Program Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah 22.573.344.607
2 Tercapainya Sasaran Renstra OPD Rata-rata capaian sasaran renstra OPD % 75  Program Perencanaan, dan Evaluasi P inan Bidang Pemerintahan 501.350.000
Program Perencanaan, P dan Evaluasi Pemb, snan Bidang Kesra 172.488.000
Program Perencanaan, P dan Evaluasi Pemb. snan Bidang SPKLH 200.700.000
Program Perencanaan, P dan Evaluasi Pemb, snan Bidang Perekonomian 226.460.000
3 Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah Nilai Perencanaan kinerja pada evaluasi sakip nilai 23 Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor SKPD/UKPD Perencanaan Pembangunan Daerah 9.823.316.429
Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi OPD Perencanaan Pembangunan Daerah 22.600.077
Program Pengelolaan Kendaraan Operasional SKPD/UKPD Perencanaan Pembangunan Daerah 151.508.496
Program Perencanaan, P dan Evaluasi Pemb, nan o
Program Perencanaan Pembangunan Daerah 2.551.033.069
Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah 2.376.053.712
Perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan wilayah 0
4 Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Inovasi yang layak diikutsertakan dalam lomban berskala nasional inovasi 2 Program Penelitian dan Pengembangan 1.496.925.825

Untuk mengecek Perkin Eselon Il, pastikan program sudah dijodohkan dengan Eselon indikator Sasaran




2.2 Menginput Sasaran Kinerja Lainnya untuk Es.2

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Non PPTK/ JFT/ JFU

Klik tombol +Sasaran
untuk mulai menginput
‘ indikator kinerja lainnya

No  Sub Sub SKPD

No Sasaran §trategis

3 Terwujudnya pengelolaan kantor dan keuangan yang]

Setelah memilih SKPD dan
periode sesuai dengan Es. Il

yang bersangkutan , pilih
menu “pK Non 1 SEKRETARIS BADAN - KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

1 KEFALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG S05IAL, PEMUDA DAN OLAHRAGA

4 Terwujudnya pengelolaan kendaraan kantor yang trai

Sasaran/Setara Sasaran”

Form untuk pengisian

Form Perjanjian Kinerja Non PPTK/ JFT/ JFU =)
Dropdown untuk Sasaran Es. 2 yg tidak
memilih jabatan Es. 2 memiliki program
£ FORM 4‘ A )
Nomar Sub Sub SKPD [Sazaran

B Pilih Sub Sub SKPD -

Klik tombol “indikator”

oo B
KH o .
KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG PENDIDIKAN, € untUk mUIa.I menglnpUt .
FEFLIRE O BT L target dan indikator dari

KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG KESEHATAN, sasaran yang telah

PEMEBERDAYAAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK SASARAN d - t
iinpu ,t\

KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG SOSIAL, PEMUDA DAN LI St | n d | kato r k| n erj a No  Sub SubSKPD Sasaran Perjanjian Kinerja Action
OLAHRAGA

| ainnva vane te | a h 1 KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG SOSIAL, PEMUDA DAN OLAHRAGA Meningktnya capsian kinerja kegiatapperingkat dseren S sosia m
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN - KEPALA SUBBIDANG TATA PRAJA Innyayang < pemuda dan olahraga
KEPALA BIDANG PENERINTAHAN - KEPALA SUBBIDANG APARATUR diin o] ut sebelum NYQ |1 sooos sA0AN- KEPAASUBBAGIN KEUANGAN Tersedianya laporan j heﬂdaﬂ 1oeis |

v fungsional dengan tepat wal /
1 KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN - KEPALA SUBBIDANG KEUANGAN, ASET, BUMD DAN PENANAMAN MODAL i jan ki perangkat 1o
Keuangan, Aset, BUMD dan Perﬁnam:rmd‘“




2.b Menginput Sasaran Kinerja Lainnya untuk Es.2
2.c Breakdown target per triwulan indikator kinerja lainnya

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya capaian kinerja kegiatan perangkat daerah subbidang sosial, pemuda dan olahraga

Setelah menginput sasaran

—> lainnya “+indikator”

& FORM '

Sasaran

Form untuk pengisian
indikator lainnya Es. 2 yg
tidak memiliki program

A

Homar Indkator
=
Satuan umus Capaian imus Aldir
Normal o Atumulasi a
Triveulan Target Realisasi Keterangan

Triwnulan 1 Januari - Maret

£
£

Triwulan 2 April - juni

L3
L3

Triwulan 3 Jull - September

Jai
lai»

Trienlan 4 Oktober - Desember

[0
03

\Z

Kolom breakdown target per triwulan,
realisasi dan mengisi keterangan

\ 4

Deskripsi rumus Capaian :

a.

Normal (1) : apabila targetnya semakin besar semakin baik,
misal : peningkatan angka melek huruf. Maka semakin besar
capaian targetnya semakin baik

Invert (2): apabila targetnya semakin kecil semakin baik, misal
: indikator angka kematian bayi dan ibu melahirkan. Maka
semakin kecil capaian targetnya semakin baik

Zero (3) : Apabila targetnya harus kosong (nol) atau sama
setiap tahun (stagnan)

Deskripsi rumus Akhir :

a.

b.

o

Rata-rata : Rata-rata per twiwulan pada tahun tertentu
(jumlah per TW/4)

Jumlah : Akumulasi dari masing-masing TW (TW1 + TW2 +
TW3 + TW4)

Absolut : hanya diambil dari realisasi TW4

Absulut X : hanya diambil dari realisasi TW tertentu
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Memilih SKPD

£ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

HIRD KERJASAMA DAERAH (40601908) (2020

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah am

2017 - 2022 /2019 / Perda APBD

BIRO KERJASAMA DAERAH

% PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

Skon

BIRO KERJASAMA DAERAH (40601908) (2020) Cl) -
O Tanun Tahap
2017 - 2022 Perubahan <2> - 2020 (3) - Perda APBD -

Sebelum mulai penginputan data 2020, pastikan pada menu “Pilih SKPD” sudah memilih pilihan-pilihan sbb :

1. Untuk pilihan SKPD yang mengalami peribahan kode atau nama, pastikan ada keterangan tahun (2020), sedangkan untuk SKPD yang
tdk mengalami perubahan kode, hanya ada 1 pilihan SKPD (2019)

2. Periode untuk 2020 setelah perubahan SOTK dengan : “2017-2022 Perubahan”, untuk melihat data tahun sebelumnya, dapat dirubah
dengan “ 2017-2022". Pastikan sebelum input data di 2020 memilih “2017-2022 Perubahan”

3. Tahun dipilih : periode 2020 (data tahun sebelumnya : 2019)




Eselon lll yang Mengampu Indikator Program

Untuk menginput Perkin Eselon 3 hal yang harus dilakukan adalah sbb :

a. Mengisi Sasaran Program Renstra pada menu SKPD -> Program -> Revisi (user ID Kepala)

Menjodohkan Program dengan Indikator Sasaran SKPD (user ID Kepala)

Menjodohkan Indikator Program dengan Eselon Il Pengampu (user ID Kepala)

Breakdown target Kinerja per TW pada Indikator Program(user ID Kepala)

Mengecek menu laporan Eselon Ill apakah perkin sudah sesuai atau belum pada menu Laporan -> Laporan Eselon lli
(user ID kepala, user ID Es.3). Jika belum sesuai, cek penjodohan pada menu Indikator Program

©Dooo

Eselon Ill yang tidak mengampu indikator program (memiliki indikator kinerja lainnya)

Untuk menginput Perkin Eselon 3 indikator kinerja lainnya, hal yang harus dilakukan adalah sbb :

a. Menginput Sasaran Kinerja Lainnya pada menu FSSEEESREE (user ID kepala/user ID Es. 3 yang bersangkutan)
b. Menginput Indikator kinerja lainnya pada Sasaran yang telah diinput

c. Breakdown target per triwulan indikator kinerja lainnya

Eselon lll pengampu indikator program dan memiliki indikator Kinerja Lainnya
Untuk Eselon Il yang mengampu program dan memiliki Indikator Kinerja lainnya, agar melakukan poin nomor 1, kemudian
melakukan input indikator kinerja lainnya seperti poin nomor 2




1.2 Mengisi Sasaran Program Renstra

1.b Menjodohkan Program dengan Indikator Sasaran SKPD

Program SKPD

% DAFTAR PROGRAM

Sasaran

o — 5 PO — Kiik tombol

147  Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor Birg ! InpUt . INDIKATO! % Revisi untuk
kedalam sistem .

231  Program Peningkatan Layanan Mental Spiritual . INDIKATO! mulai

232  Program Pengelolaan, Pengawasan dan Pembinaa e-saklp INDIKATO! mengi n pUt

1121 Program Koordinasi Kebijakan Pendidikan, Perpus nt.ka)l.Spirl'E.lgl()gram perlu INDIKATO! Sasaran
dijodohkan program dan
den-gan menjodohkan
Indikator indikator
Sasaran SKPD sasaran

Jpdate Program

al
Dropdown untuk memilih indikator

@ FORM PROGRAM  sgsaran SKPD yang telah diinput di

Nomor menl‘lll'r§ér<dE-|D -> Sasaran

1 E| T Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor Bire Pendidikan dan Mental Spiritual

Indikator Sasaran Strategi

? Filin Indikator Sasaran - Peningkatan dan pengelolaan kantor dalam mendukung efisiensi dan efektivitas kinerja pegawai -

Sasaran Program Urusan Pemerintah

? 4.06 - Fungsi Lain Sesuail dengan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan -

m KEMBAL Form untuk mengisi Sasaran Program




1.c Menjodohkan Indikator Program dengan Eselon Il Pengampu

1.d Breakdown target Kinerja per TW pada Indikator Program

"eSAKIP

Program SKPD

i DAFTAR PROGRAM

MNo Programm Indikator

141 Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor Birg .

23.1 Program Peningkatan Layanan Mental Spiritual KI I k ton lbOI
“ H ”

23.2 Program Pengelolaan, Pengawasan dan Pembinag INDIKATOR In | ato r

1121 Program Koordinasi Kebijakan Pendidikan, Perpus frcal Spiritual

az4 eSAKIP

Update Indikator Program Dropdown untuk memilih Eselon 3

Program Program Pencirian dan Pengembangan Pengampu (jika indikator Progam diampu
Indicator Program PErSENESE Penyelengsaraan analits nasi peneltan can pen yang dapetdimp : lebih dari satu es.3 dapat dipilih lebih dari
& FORM TARGET & REALISASI TRIWULAN INDIKATOR PROGRAM Satu) T
Torgecta 1 D B o B (o ERHE Bl [ o B
e o B [o EIED CIHE CINE ]
s ° Form untuk-breakdown target K{kinerja) per TW dan mengisi realisasi per TW = - =
e = (untuk target pertahun, dapat mengacu pada sistem SIRPJMD) CINE =
pesiess 00 - ) = &1 (o =T 6l (o =
ez o B [o K EIME EINE ]
™s ° FIE B e B o B o I+
ey 0 2 0 = o |2 0 ﬁ 0 =
wa Form untuk mengisi keterangan (bila ada) .
s Contoh pengisian : dapat diisi keterangan penyebab bila target tidak achieve ... ...




1.e Mengecek Perkin Eselon Il

Menu E-Sakip :

Pilih SKPD
30101000 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - m

& Laporan SkPD

Laporan Eselon IV
LAPORAN ESELON 11l
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUMNAN DAERAH
Periode 2017 - 2022
Tahun 2019

Piih SKPD.

30101gg@EDAN PERENCANAAN PEMER

Perjanjian/Penetapan Pengukuran Perjanjian Kinerja Pengukuran Perjanjian Kinerja
Kinerja Triwulanan Tahunan

No  SubSKPD

1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - SEKRETARIS BADAN Lihat Lihat

N

g

Sub SKPD.

1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - PEVBANGUNAN - KEP/
PENGORDINASIAN INOVASI DAERAH

2 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - SEKRETARIS BADA

3 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - SEKRETARIS BADA

1 DAERAH - KEPALA BID (TAHAN - KEPALA SU TUR

H DAERAH - KEPALA \T - KEPALA SUBBIDANG PENDIDIKAN, PERPUSTAKAAN

Laporan Eselon llI & @

Perjanjian Kinerja
SEKRETARIS BADAN - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode 2017 - 2022

Tahun 2019

Mo  Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program) Satuan Target Tahunan Triwulan Target

1 Meningkatnya kualitas pelayanan kantor Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor SKPD/UKPD Perencanaan Pembangunan Dasran indeks kepuasan pelayanan kantor Indeks 400 Triwulan 1 0,00
Triwulan 2 0,00
Triwulan 3 0,00
Triwulan 4 4,00

2 Meningkatnya kualitas pelayanan kendaraan operasional kantor Program Pengelolaan Kendaraan Operasional SKPD/UKPD Perencanaan Pembangunan Daerah indeks kepuasan pelayanan kendaraan operasional Indeks 400 Triwulan 1 0,00
Triwulan 2 0,00
Triwulan 3 0,00
Triwulan 4 4,00

3 Meningkatnya kinerja program Organisasi Perangkat Daerah Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi OPD Perencanaan Pembangunan Dacrah Rata-rata capaian kegiatan OPD Perencanaan Pembangunan Daerah % 91,80 Triwulan 1 0,00
Triwulan 2 0,00
Triwulan 3 0,00
Triwulan 4 91,80

Untuk mengecek Perkin Eselon lll, pastikan indikator program sudah dijodohkan dengan Eselon Ill pengampu




2.2 Menginput Sasaran Kinerja Lainnya untuk Es.3 non

(&= & @ © & o sakipjakarta.go.id/prod/pilih/index

Perjanjian Kinerja Non PPTK/ JFT/ JFU

Selamat datang di Modul ESAKIP

Klik tombol +Sasaran
untuk mulai menginput
indikator kinerja lainnya

No  Sub Sub SKPD

Setelah memilih SKPD dan
periode sesuai dengan
Es. lll yang bersangkutan ,

_ : pilih  menu “PK Non
(o2 — : PF&gram/Setara Program”

# PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD
1 KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG S05IAL, PEMUDA DAN OLAHRAGA

SKPD
AKADEMI KEPERAWATAN JAYAKARTA (10201703) (2020)

1 SEKRETARIS BADAN - KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

Form untuk pengisian

Form Perjanjian Kinerja Non PPTK/ JFT/ JFU =)
Dropdown untuk Sasaran Es. 3 non PPTK /
memilih jabatan Es. 3 diluar kegiatan DPA
% FORM 'T\ /T\ 7
Nomar Sub Sub SKPD |Sazaran
B Pilih Sub Sub SKPD -
H oy H 4
Klik tombol “indikator
KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBEIDANG PENDIDIKAN, untuk mulai me nginput
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN target dan indikator dari
KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG KESEHATAN, — sasaran yang telah
PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK ..
diinput ,t\

KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBEIDANG SOSIAL, PEMUDA DAN . . . . No_ SubSubSKED Sasaran Peranjian inera Acton
LA List Indikator kinerja

| ainnva vane te | a h 1 KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG SOSIAL, PEMUDA DAN OLAHRAGA Meningkatnya capaian kinerja ke Tt doera s0sig m
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN - KEPALA SUBBIDANG TATA PRAJA yayang pemuda dan olafrge
KEPALA BIDANG PENERINTAHAN - KEPALA SUBBIDANG APARATUR diin put sebelum NYQ |1 soomms sA0AN- KEPAASUBBAGIAN KEUANGAN Tersdianya laporan ; heﬂdaﬂ £

| v fungsional dengan tepat wall
1 KEPALABIDANG PEREKONOMIAN - KEPALA SUBBIDANG KEUANGAN, ASET, BUMD DAN PENANAMAN MODAL  Meningkatnya capaian kinerja ke perangkat daerah subbidge m

Keuangan, Aset, BUMD dan Penanaman ow




2.b Menginput Sasaran Kinerja Lainnya untuk Es.3
2.c Breakdown target per triwulan indikator kinerja lainnya

# Home

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya capaian kinerja kegiatan perangkat daerah subbidang sosial, pemuda dan olahraga
Setelah menginput sasaran
INDIKATOR . P ”
lainnya “+indikator

BFORM ' Form untuk pengisian
indikator lainnya Es. 3

Sasaran

. A

Nomar Indikator
o Deskripsi rumus Capaian :
- a.  Normal (1) : apabila targetnya semakin besar semakin baik,
Taran T T misal : peningkatan angka melek huruf. Maka semakin besar
| ol ¥ M > capaian targetnya semakin baik
- - b.  Invert (2): apabila targetnya semakin kecil semakin baik, misal
— Tugt Rl Ketraogan : indikator angka kematian bayi dan ibu melahirkan. Maka
semakin kecil capaian targetnya semakin baik
i et e B i c Zero (3) : Apabila targetnya harus kosong (nol) atau sama
it R R setiap tahun (stagnan)
- . . Deskripsi rumus Akhir :
1 1 a. Rata-rata : Rata-rata per twiwulan pada tahun tertentu
e . . (jumlah per TW/4)
b b b.  Jumlah : Akumulasi dari masing-masing TW (TW1 + TW2 +
W TW3 + TW4)
m KENgALI A c.  Absolut : hanya diambil dari realisasi TW4
Kolom breakdown target per t”WUIan: d.  Absulut X : hanya diambil dari realisasi TW tertentu
realisasi dan mengisi keterangan




Daftar Isi

P Menu Program / Perkin Eselon Il >

E Menu Sasaran / Perkin Eselon Il )
: Menu Kegiatan / Perkin Eselon IV

>

©

S0


struktur esakip.pdf
struktur esakip.pdf
struktur esakip.pdf
struktur esakip.pdf
Guide SAKIP.xlsx
struktur esakip.pdf
Guide SAKIP.xlsx

1. Eselon IV PPTK
Untuk menginput Perkin Eselon 4 PPTK, hal yang harus dilakukan adalah sbb :
a. Mengecek menu laporan Eselon IV pada e-sakip apakah perkin sudah sesuai atau
belum pada menu Laporan -> Laporan Eselon IV (user ID kepala, user ID Eselon)
b. Jika perkin Eselon IV belum sesuai, diharapkan agar menjodohkan Kegiatan DPA
dengan eselon IV pengampu pada e-Monev DKI Jakarta (user ID e-Monev
masing-masing SKPD/UKPD)
c. Mengisi Sasaran kegiatan Renstra pada menu SKPD -> Kegiatan di e-Sakip (user
ID Kepala)
2. Eselon IV non PPTK
Untuk menginput Perkin Eselon 4 non PPTK, hal yang harus dilakukan adalah sbb :
a. Menginput Sasaran Kinerja Lainnya pada menu “PK Non Kegiatan/Setara
Kegiatan (Non PPTK/JFT/JFU)” (user ID kepala/user ID Es. 4 yang bersangkutan)
b. Menginput Indikator kinerja lainnya pada Sasaran yang telah diinput
c. Breakdown target per triwulan indikator kinerja lainnya
3. Eselon IV PPTK dengan indikator Kinerja Lainnya
Untuk Eselon IV PPTK yang memiliki Indikator Kinerja lainnya, agar melakukan poin
nomor 1, kemudian melakukan input indikator kinerja lainnya seperti poin nomor 2




1.a Mengecek Perkin Eselon IV (PPTK)

Menu E-Sakip :

11 BADAN PERENCANAAN PENMBANGUNAN DAERAH - KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN DAN PEMANTAUAN PEMBANGUNAN - KEPALA SUBBIDANG PERENCRRIAAN, PEMANTAUAN% EVALUAS! PEMBANS
PANJANG DAN MENENGAH

Linat Lihat

Laporan Eselon IV

Pilih SKPD

30107y

Perjanjian Kinerja

YEPALA SUBRDANG P AN, PEMANTAUAN DAN EVALLIASI PEMBANGUNAN JANGKA PANJANG DAN MENENGAH - KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN DAN PEMANTAUAN PEMBANGUNAN - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode 2017 - 2022
Tahun 2019
No | SubskeD Target Tahunan Target Trivulan (%)
1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - e g i dikator KineraKegiatan) . )
PENGORDINASIAN INOVAS| DAERAH Fisk(%)  Keuangan (Rp) Fisk  Keuangan
2 | BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - 1 K dit I 02inowasi 100 121990000 Triwuian 1 7000 1418
3 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH - SEKRETARIS
Twin2 00 B8
a DAERAH - KEPALABID ITAHAN - KEPALA U TUR
5 DAERAH - KEPALA. AT - KEPALA SUBBIDANG PENDIDIKAN, PERPUSTAKAAN Triwulan 3 7000 6533
Towind 10000 10000
2 i hasifasi Pengendation dan EveluasiRMD Juiah dokumen hasi evauzsiREIMD: 01 Dokumen W M4BT M0 153
Twm2 %0 B5
T3 %0 0%
Tind 1000 10000
Menu E-Monev :
L]
Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi 0000071006100
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta KEPALA SUBBIDANG
) ) - PERENCANAAN, PEMANTAUAN DAN z 325 024 236 100,00% 210209500 100,00%
LTI B U= ekl EVALUASI PEMBANGUNAN LANGHKS
- o : PANJANG DWAN MENENGAH
Kotak Pilihan Monitoring dan Evaluasi
000000710-7OE200
o SKPD 30101000/ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH M KERALA SUBBIDANG
Papan Koordinasi i PERENCANAAN, PEMANTALAN DAN 4 2616 267 560 100,00% 1.629.191 350 100,00%
Kondisi Tanggal :© 20 Januari 2020 jam 16:38:04 WIB 5 d BV L LLAS] RTIRW Duih KAV A SAN
a hegiatan — 0000007 10-706300
Statistk Input Belanja Langsung H Belanja Tidak Langsung H Progres Fisik H Progre KEPALA SUBBIDANG PEMAMNTAUAN
Downiozd DAN EVALLUAS! PEREMCANAAN 2 390 244 140 100,00% 365 465000 100,009
P : PEMBANGUNAN SERTA
oordinasi Belanja Langsui PENGORDINASLAN INOWASI DAERAH

Untuk mengecek Perkin Eselon IV (PPTK), pastikan kegiatan yang diampu oleh Eselon IV PPTK pada sistem E-Sakip sudah sesuai
dengan perkin yang diampu. Jika belum sesuai, cek e-Monev, apakah penjodohan kegiatan DPA sudah sesuai dengan Eselon IV
pengampunya




1.b Menjodohkan Kegiatan DPA dengan Eselon IV

pengampu pada e-Monev

= Monev 2018 » Kegiatan » Detil

Kotak Pilihan Detil Kegiatan
Kegatan SKPD 30101000 / BADAN PERENCAHAAN PEMBAHGUNAN DAERAH
Papan Koordinasi
Pengajuan Koordinasi Kegiatan 004, Pengendalian dan Evaluasi RPJMD
P Frogram dan Kegistan
Peta Kogitan Program 3.01.04 Program Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Statistk Input Indikator Kinerja Program : Rata-rata capaian program pembangunan daerah
Downioad ) h

Kegiatan Rensira & Pengendalian dan Evaluasi RPJND
Koordinasi Nilai Anggaran (Rp} 203.034 236

Keluaran Tolok Ukur

Jumizh dokumen hasil evaluasi RPIMD 1 Dokumen

Target Keluaran @ Tambah ** Hapus | Realisasi . BudiFoto

| @ Kund Deskripsi Volume Satuan Status

umiah!
1 ¢ Jumiah dokumen hasil evaluasi RPJMD u ) diterima

> Dokumen

T 0TS S WE | gy o ey Pada monev.bapedadki.net, pastikan kegiatan DPA telah

Dari: DINAS LINGKUNGAN . e —
eg: Jasa Pengoiahan Lim Penanggung Jawab Program dan Kegiatan

Koo et i s . Sobton - KEPALA BDANS FERENCATA, FELGEBANGAN DAN FEUANTAUAN FEBAGU === dijodohkan dan sesuai dengan Eselon 3 & eselon 4

Status: menunggu TL Sub Jabatan : KEPALA SUBBIDANG PERENCANAAN, PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN JANGKA PANJANG DAN MENENGAH]

Tt 102019 513 pengampu. Data tersebut akan ditarik kedalam sistem e-Sakip

Dari: SUKU DINAS PERUM.... Catatan

Keg: Pembangunan parkir ... Serapan Usulan Tidak tersedia H H .
Koo ey dan akan menjadi perkin Esleon IV PPTK

Tgl: 10-10-2018 08:45 WIB

S | e lik tombol edit untuk menjodohkan kegiatan dengan Eselon
3 & 4 Pengampu

@ Monev 2019 » Kegiatan » Detil » Edit

Detil Kegiatan

SKPD © 30101000 / BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Kegiatan : 004. Pengendalian dan Evaluasi RPJMD
Program : 3.01.04 Program Pengendalian dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah

Nilai Anggaran (Rp) : 203.034236

Keluaran : Jumilah dokumen hasil evaluasi RPJMD
Keluaran Tar
Jumilah dokumen hasil evaluasi RPJMD 1 Dokumen
Kategori Kegiatan : Prioritas - Non Fisik
Penanggung Jawab Program dan Kegiatan
Jabsatan | KEPALA BIDANG PEREMCAMNAAN, PENGEMBANGAN DAN PEMANTAUAN PEMBANGUNAN -
Sub Jabatan . | KEPALS SUBBIDANG PERENCAMNAAN, PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN JANGKA PANJANG DAN MENENGAH o
Catatan
Simpan || Batal

Copyright & 2005 - 2019 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
Al rights reserved.



1.c Mengisi Sasaran kegiatan Renstra

[# SKPD

Kegiatan SKPD

8 DAFTAR KEGIA

No  Hirarki Sasaran Kegiatan Action
11

1101

Klik tombol
Revisi untuk

1112 Pembangunan RTH Hutan

Sasaran kegiatan perlu di

1112 Pengangkutan dan Pemulasaraan Jenazan

—

1
2
3
4
5 1113 Pelatihan Keterampilan Masyarakat di Bidg
6
7
8
9

input kedalam sistem e-Sakip mulai
1113  Pembangunan Lampu Hutan .
1114  Pembangunan Pagar RTH Hutan mengInPUt
1121 Pemeliharaan RTH Hutan Sasa ran
1122 Penataan RTH Hutan .
10 1123  Pengamanan Hutan Kata, TPK dan Pos Peredaran, Patroli Pengawasan dan Pengendalian Terpadu RTH Hutan Keg' ata n

1 1124 Peningkatan Kapasitas Polisi Kehutanan
12 1125  Pembinaan Saka Wana Bhakti

13 1126  Operasi Pengendalian Tumbuhan dan Satwa Liar

Update Kegiatan

& FORM KEGIATAN

Nomor Kegiatan Form pengisian Sasaran Kegiatan
1 ) Pengadaan Sarana Prasarana Pelayanan Pemaka (belum terdapat di Renstra' SKPD
Indikatar Program harus membuat sendiri)
Indeks kepuasan masyarakat Pelayanan Permnakaman ¢ -

Sasaran Kegiatan

?




2.2 Menginput Sasaran Kinerja Lainnya untuk Es.4 non

(&= & @ © & o sakipjakarta.go.id/prod/pilih/index

Perjanjian Kinerja Non PPTK/ JFT/ JFU

Selamat datang di Modul ESAKIP

Klik tombol +Sasaran
untuk mulai menginput
indikator kinerja lainnya

No  Sub Sub SKPD

Setelah memilih SKPD dan
periode sesuai dengan
Es. IV yag bersangkutan ,
pilih-—menu  “PK  Non
Kegiatan/Setara Kegiatan”

# PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD
1 KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG S05IAL, PEMUDA DAN OLAHRAGA

SKPD
AKADEMI KEPERAWATAN JAYAKARTA (10201703) (2020)

1 SEKRETARIS BADAN - KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

Periode

2017- 2022

Form untuk pengisian

Form Perjanjian Kinerja Non PPTK/ JFT/ JFU =)
Dropdown untuk Sasaran Es. 4 non PPTK /
memilih jabatan Es. 4 3 diluar kegiatan DPA
% FORM 'T\ /T\ 7
Nomar Sub Sub SKPD =aran
B Pilih Sub Sub SKPD -
H UH H 27
Klik tombol “indikator
KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBEIDANG PENDIDIKAN, untuk mulai me nginput
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN target dan indikator dari
KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG KESEHATAN, sasaran yang telah
PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK SASARAN >
diinput ,t\

KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBEIDANG SOSIAL, PEMUDA DAN . . . . No_ SubSubSKED Sasaran Peranjian inera Acton
LA List Indikator kinerja

| ainnva vane te | a h 1 KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT - KEPALA SUBBIDANG SOSIAL, PEMUDA DAN OLAHRAGA Meningkatnya capaian kinerja ke Tt doera s0sig m
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN - KEPALA SUBBIDANG TATA PRAJA yayang pemuda dan olafrge
KEPALA BIDANG PENERINTAHAN - KEPALA SUBBIDANG APARATUR diin put sebelum NYQ |1 soomms sA0AN- KEPAASUBBAGIAN KEUANGAN Tersdianya laporan ; heﬂdaﬂ £

| v fungsional dengan tepat wall
1 KEPALABIDANG PEREKONOMIAN - KEPALA SUBBIDANG KEUANGAN, ASET, BUMD DAN PENANAMAN MODAL  Meningkatnya capaian kinerja ke perangkat daerah subbidge m

Keuangan, Aset, BUMD dan Penanaman ow




2.b Menginput Sasaran Kinerja Lainnya untuk Es.4
2.c Breakdown target per triwulan indikator kinerja lainnya

# Home

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya capaian kinerja kegiatan perangkat daerah subbidang sosial, pemuda dan olahraga
Setelah menginput sasaran
INDIKATOR . P ”
lainnya “+indikator

BFORM ' Form untuk pengisian
indikator lainnya Es. 4

Sasaran

. A

Nomar Indikator
o Deskripsi rumus Capaian :
- a.  Normal (1) : apabila targetnya semakin besar semakin baik,
Taran T T misal : peningkatan angka melek huruf. Maka semakin besar
| ol ¥ M > capaian targetnya semakin baik
- - b.  Invert (2): apabila targetnya semakin kecil semakin baik, misal
— Tugt Rl Ketraogan : indikator angka kematian bayi dan ibu melahirkan. Maka
semakin kecil capaian targetnya semakin baik
i et e B i c Zero (3) : Apabila targetnya harus kosong (nol) atau sama
it R R setiap tahun (stagnan)
- . . Deskripsi rumus Akhir :
1 1 a. Rata-rata : Rata-rata per twiwulan pada tahun tertentu
e . . (jumlah per TW/4)
b b b.  Jumlah : Akumulasi dari masing-masing TW (TW1 + TW2 +
W TW3 + TW4)
m KENgALI A c.  Absolut : hanya diambil dari realisasi TW4
Kolom breakdown target per t”WUIan: d.  Absulut X : hanya diambil dari realisasi TW tertentu
realisasi dan mengisi keterangan







