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1. User ID diisi oleh NIP kepala SKPD
2. Nama user diinput dengan Nama Kepala SKPD
3. NRK diisi oleh NRK kepala SKPD
4. Password minimal 8 karakter dengan kombinasi huruf dan angka

Form Registrasi User e-Sakip



Menu Login User e-Sakip

Pada menu login website e-Sakip, ada beberapa tahap yang harus dilakukan :
1. Memasukkan kode SKPD Pengguna e-Sakip
2. Memasukkan user id dan password terdaftar
3. Memilih pilihan ESAKIP untuk proses menginput data, dan EMONEV untuk monitoring evaluasi
4. Memilih “Submit” setelah memastikan SKPD yang terpilih sudah sesuai

Pastikan memilih dan
Submit SKPD sebelum

proses input data



Menu Managemen User

Pada menu Managemen User, Admin SKPD (ID kepala SKPD) dapat membuat user untuk Operator SKPD masing-masing
dengan tahapan:
1. Pada menu “SKPD”, pilih tombol Managemen User
2. Pilih tombol Tambah user untuk memulai membuatkan user Operator SKPD
3. Sebelum klik “Submit”, pastikan telah mencentang pilihan “user aktif” jika user tersebut bias segera digunakan

Pastikan Mencentang
“user aktif” agar id 

bisa langsung
digunakan

Status    : Aktif & tdk aktif
Aktivasi : mengaktifkan user 

yang tdk aktif
Edit         : mengedit ID Operator
Hapus : Menghapus ID 

operator
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Menu Inputan Data SKPD



Menu Inputan Data SKPD

6-7

8-14

15-23

25-32

Untuk mempermudah penginputan data Pada menu 
inputan e-Sakip, dapat mempedomani format excel 
F33 sebagai sumber data



Tujuan SKPD (BAB IV Renstra)

Pada menu inputan Tujuan SKPD, langkah-langkah yang harus dilakukan:
1. Mengeklik tombol untuk mulai menginput deskripsi Tujuan SKPD
2. Mengisi tujuan SKPD, nomor urut tujuan serta tagging tujuan SKPD kepada Sasaran Pemda yang didukung

Setelah inputan telah diisi semua, klik tombol
3. Terdapat 3 menu kepada inputan tujun yang telah diinput, yaitu : Revisi untuk melakukan revisi inputan Tujuan, 

Hapus untuk menghapus inputan tujuan, serta Indikator untuk menginput Indikator Tujuan

1

3 menu baru (termasuk
inputan indikator tujuan) 

akan muncul setelah
menginput Tujuan SKPD

2

3
Status validasi oleh Bidang Bappeda
(“Menunggu Verifikasi”, “diterima”, 
“ditolak”)



Menginput Indikator Tujuan SKPD (BAB IV Renstra)

Pada menu inputan Indikator Tujuan SKPD, langkah-langkah
yang harus dilakukan:
1. Klik tombol untuk mulai menambahkan data 

indikator tujuan RPJMD
2. Klik tombol untuk membuka form input data 

indikator tujuan RPJMD

1

2



Indikator Tujuan SKPD (BAB IV Renstra)

Pada menu inputan Indikator Tujuan SKPD, hal yang perlu dilakukan adalah mengisi data 
sbb :
a. Nomor indikator tujuan dan deskripsi indikator tujuan
b. Satuan indikator dan rumus indikator tujuan (Akumulasi / Target Akhir)
c. Target pertahun dari indikator tujuan (Target Keuangan & Target K )

Isi Nomor
& Indikator

Tujuan

Isi Satuan
dari

Indikator

Akumulasi : jika kondisi akhir
merupakan penjumlahan target
dari 2018 – 2022
Target Akhir : jika kondisi akhir
sama dengan target 2022

Isi meta 
indikato
tujuan

Isi target 
pertahun

dari
indikator

tujuan
(keuangan

& K ) 3 menu baru (Revisi, 
Verifikasi & Hapus) akan

muncul setelah menginput
Indikator Tujuan SKPD

Status validasi oleh Bidang Bappeda
(“Menunggu Verifikasi”, “diterima”, 
“ditolak”)



Verifikasi Input Tujuan SKPD

Saat login menggunakan id Supervisor, akan
muncul 3 menu saat kursor diarahkan pada 
menu “skpd”, yaitu Pilih SKPD, Tujuan, Sasaran. 
Untuk validasi menu Tujuan SKPD :
1. Pilih menu “tujuan SKPD”
2. Klik tombol “verifikasi” pada list Tujuan

SKPD yang telah diinput sebelumya
3. Klik status dan pilih “diterima” untuk

menyetujui inputan, serta “ditolak” untuk
tdk menyetujui inputan. 

1
2

3

Status validasi dapat dipilih setelah
supervisor menginput komentar di 
kolom “catatan”



Verifikasi Input Indikator Tujuan SKPD

Saat login menggunakan id Supervisor, akan
muncul 3 menu saat kursor diarahkan pada 
menu “skpd”, yaitu Pilih SKPD, Tujuan, Sasaran. 
Untuk validasi menu Indikator Tujuan SKPD :
1. Pilih menu “tujuan SKPD”
2. Klik tombol “indikator”
3. Klik tombol “verifikasi” pada list indikator

Tujuan SKPD yang telah diinput sebelumya
4. Klik status dan pilih “diterima” untuk

menyetujui inputan, serta “ditolak” untuk
tdk menyetujui inputan. 

1
2

3

Status validasi dapat dipilih setelah
supervisor menginput komentar di 
kolom “catatan”

4



Sasaran SKPD (BAB IV Renstra)

Pada menu inputan SKPD, langkah-langkah yang harus dilakukan :
1. Klik tombol “Sasaran” untuk mulai menginput data Sasaran SKPD
2. Mengisi kolom-kolom yang tersedia pada menu Sasaran: 

a. Nomor sasaran dan deskripsi Sasaran SKPD
b. Faktor pendukung, factor penghambat dan tindak lanjut
c. Menjodohkan Sasaran dengan Tujuan SKPD

1

2

3 menu baru (Revisi, 
Verifikasi & Hapus) akan

muncul setelah
menginput Indikator

Tujuan SKPD

a

b

c



Menginput Indikator Sasaran SKPD (BAB IV Renstra)

Pada menu inputan Indikator Tujuan SKPD, langkah-langkah
yang harus dilakukan:
1. Klik tombol untuk mulai menambahkan data 

indikator sasaran RPJMD
2. Klik tombol untuk membuka form input data 

indikator sasaran RPJMD

1

2



Indikator Sasaran SKPD (BAB IV Renstra)

Pada menu inputan Indikator Tujuan SKPD, hal yang perlu dilakukan adalah mengisi data 
sbb :
a. Nomor indikator sasaran dan deskripsi indikator sasaran
b. Satuan indikator sasaran
c. Penjelasan dari indikator sasaran

Isi Satuan
dari Indikator
(%, nilai, dll)

Isi nomor & 
indikator

sasaran SKPD

Isi 
penjelasan

dari
indikator
sasaran
(Definisi

Operasional
/DO)

4 menu baru (Target & 
realisasi, revisi, Verifikasi & 
Hapus) akan muncul setelah
menginput Indikator Tujuan

SKPD

Menu untuk
memunculkan form isian

target & realisasi
indikator



Target & Realisasi Indikator Sasaran SKPD (BAB IV Renstra)

Pilihan pengisian
target per tahun

Pengisian target 
per triwulan

Pengisian, 
keterangan, 

faktor pendukung
serta faktor
penghambat

tercapainya target 
indikator sasaran

Deskripsi rumus target :
a. Normal : apabila targetnya semakin besar semakin baik, misal : peningkatan

angka melek huruf. Maka semakin besar capaian targetnya semakin baik
b. Invert : apabila targetnya semakin kecil semakin baik, misal : indikator angka

kematian bayi dan ibu melahirkan. Maka semakin kecil capaian targetnya
semakin baik

c. Zero : Apabila targetnya harus kosong (nol) atau sama setiap tahun
(stagnan)

Deskripsi rumus Realisasi :
a. Rata-rata : Rata-rata per twiwulan pada tahun tertentu (jumlah per TW/4)
b. Jumlah : Akumulasi dari masing-masing TW (TW1 + TW2 + TW3 + TW4)
c. Absolut : hanya diambil dari realisasi TW4
d. Absulut X : hanya diambil dari realisasi TW tertentu



Verifikasi Input Sasaran SKPD

Saat login menggunakan id Supervisor, akan
muncul 3 menu saat kursor diarahkan pada 
menu “skpd”, yaitu Pilih SKPD, Tujuan, Sasaran. 
Untuk validasi menu Sasaran SKPD :
1. Pilih menu “Sasaran SKPD”
2. Klik tombol “verifikasi” pada list Sasaran

SKPD yang telah diinput sebelumya
3. Klik status dan pilih “diterima” untuk

menyetujui inputan, serta “ditolak” untuk
tdk menyetujui inputan. 

1
2

3

Status validasi dapat dipilih setelah
supervisor menginput komentar di 
kolom “catatan”



Verifikasi Input Indikator Sasaran SKPD

Saat login menggunakan id Supervisor, akan
muncul 3 menu saat kursor diarahkan pada 
menu “skpd”, yaitu Pilih SKPD, Tujuan, Sasaran. 
Untuk validasi menu Indikator Sasaran SKPD :
1. Pilih menu “ SKPD”, lalu klik “Sasaran SKPD”
2. Klik tombol “indikator SKPD”
3. Klik tombol “verifikasi” pada list Indikator

Sasaran SKPD yang telah diinput sebelumya
4. Klik status dan pilih “diterima” untuk

menyetujui inputan, serta “ditolak” untuk
tdk menyetujui inputan. 

1
2

3

Status validasi dapat dipilih setelah
supervisor menginput komentar di 
kolom “catatan”

4



Menginput Sasaran program SKPD

Pada menu ProgramSKPD, langkah-langkah yang harus dilakukan:
1. Klik tombol untuk mulai menginput sasaran Program
2. Pastikan Indikator Sasaran (terdapat pada menu Sasaran SKPD), strategi & 

urusan pemerintah sudah sesuai dengan program yang dipilih
3. Mengisi Sasaran Program (belum terdapat di Renstra SKPD)

Nomor program dan nama
program yang dipilih

Mencocokkan Program 
dengan indikator sasaran SKPD

Mengisi Sasaran
Program SKPD

Mencocokkan progran
dengan Strategi dan
Urusan pemerintah



Menjodohkan Indikator Program dengan Eselon 3 
Pengampu & pengisian target Indikator Program

Menjodohkan
Indikator Program 
yang dipilih dengan
Pengampu Eselon 3

Pengisian
Breakdown dan 
realisasi target 
pertahun dan per 
TW



Sasaran Kegiatan SKPD

Data kegiatan SKPD diambil
dari SIPJM, untuk mulai
memasukkan Sasaran
kegiatan, klik tombol
“Revisi”

Menyocokkan kegiatan
dengan Indikator Program 

SKPD (Kegiatan mendukung
Indikator Program yang 

mana?)

Form pengisian Sasaran
Kegiatan



Indikator Kegiatan SKPD

Data Indikator, petunjuk
dan target diambil dari e-
Monev, pengguna
diharuskan menyocokkan
data tersebut dengan data
eksisting

Form untuk input
breakdown target serta
mengisi realisasi
pencapaian indikator per
triwulan



Perjanjian Kinerja Non PPTK / JFT/ JFU 

Pilihan dropdown
untuk Memilih
subbidang yang
sesuai

Form untuk mengisi
Sasaran, Indikator,
Target dan satuan

Form untuk mengisi
realisasi dari target

Menu yang akan muncul ketika
berhasil menginput data non PPTK
(Revisi dan Hapus)
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Menu Laporan SKPD

Pastikan memilih dan 
Submit SKPD sebelum

proses melihat
Laporan SKPD

Menu melihat Laporan SKPD terdiri
dari :
a. Renstra
b. Indikator Kinerja
c. Rencana Kinerja Tahunan
d. Perjanjian Kinerja
e. Pengukuran Kinerja
f. Tahapan Capaian Perjanjian

Kinerja
g. Capaian Anggaran Pendukung

Sasaran
h. Capaian Sasaran dan Anggaran
i. Laporan Eselon III
j. Laporan Eselon IV
k. PK Eselon IV Non PPTK / JFT / 

JFU



Laporan Renstra

SKPD -> Tujuan SKPD
Menu Input 
Data :

SKPD -> Sasaran
(Setelah diinput, harus
menjodohkan Sasaran
dengan Tujuan)

SKPD -> Sasaran -> Indikator
(Pilih “Target & Realisasi” Input target
indikator)

Input di e-SakipSumber Data: Input di e-Sakip Input di e-Sakip



Laporan Indikator Kinerja

SKPD -> Sasaran
Menu Input 
Data :

SKPD -> Sasaran -> 
Indikator

SKPD -> Sasaran -> Indikator
(Pilih “Revisi” untuk melihat Meta Indikator
(Kolom “Penjelasan”)

Input di e-SakipSumber Data: Input di e-Sakip Input di e-Sakip



Laporan Rencana Kinerja Tahunan

SKPD -> SasaranMenu Input 
Data :

SKPD -> Sasaran -> Indikator SKPD -> Sasaran -> Indikator
-> Target & Realisasi

Input di e-SakipSumber Data: Input di e-Sakip Input di e-Sakip



Laporan Perjanjian Kinerja

SKPD -> SasaranMenu Input 
Data :

SKPD -> Program -> Revisi
(menjodohkan Nama Program dgn
Indikator Sasaran)

SKPD -> Sasaran
-> Indikator -> Target & Realisasi

SKPD -> Kegiatan -> Revisi
(menjodohkan Nama 
kegiatan dgn Indikator
Program)
SKPD -> Kegiatan -> 
Indikator -> Revisi
(Target Anggaran)

Input di e-SakipSumber Data: Input di e-Sakip
Nama Program:
SIPJM

Nama Kegiatan & 
Anggaran: e-Monev



Laporan Pengukuran Kinerja

SKPD -> SasaranMenu Input 
Data :

SKPD -> Sasaran -> Indikator -> Target 
& Realisasi

SKPD -> Sasaran -> Indikator

Input di e-SakipSumber Data: Input di e-Sakip Input di e-Sakip



Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja

SKPD -> SasaranMenu Input 
Data :

SKPD -> Sasaran -> Indikator -> Target 
& Realisasi

SKPD -> Sasaran -> Indikator

Input di e-SakipSumber Data: Input di e-Sakip Input di e-Sakip



Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

SKPD -> SasaranMenu Input 
Data :

SKPD -> Kegiatan -> Indikator -> Revisi

SKPD -> Program -> Revisi
(menjodohkan Nama Program dgn
Indikator Sasaran)

Nama Program:
SIPJM

Input di e-Sakip
Nama Kegiatan & 
Anggaran: e-Monev



Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran

SKPD -> SasaranMenu Input 
Data :

SKPD -> Program -> Revisi
(menjodohkan Nama Program dgn
Indikator Sasaran)

SKPD -> Sasaran
-> Indikator -> Revisi

SKPD -> Kegiatan -> Revisi
(menjodohkan Nama 
kegiatan dgn Indikator
Program)
SKPD -> Kegiatan -> 
Indikator -> Revisi
(Target Anggaran)

Input di e-SakipSumber Data: Input di e-Sakip Nama Program :
SIPJM

Nama Kegiatan & 
Anggaran: e-Monev



Laporan Eselon III

SKPD -> ProgramMenu Input 
Data :

Sumber Data: SIPJME-Monev



Laporan Eselon III (Perjanjian/Penetapan Kinerja)



Laporan Eselon III (Pengukuran Perjanjian Kinerja Triwulanan) 



Laporan Eselon III (Pengukuran Perjanjian Kinerja Tahunan) 



Laporan Eselon IV

SKPD -> KegiatanMenu Input 
Data :

Sumber Data: E-MonevE-Monev



Laporan Eselon IV (Perjanjian/Penetapan Kinerja)



Laporan Eselon IV (Pengukuran Perjanjian Kinerja Triwulanan) 



Laporan Eselon IV (Pengukuran Perjanjian Kinerja Tahunan) 



Laporan Eselon IV NON PPTK / JFT/ JFU



Daftar Isi

1

2

Managemen User e-Sakip

Menginput Data SKPD

3 Menu Laporan SKPD

4 Menu Monev pada Sakip

struktur esakip.pdf
struktur esakip.pdf
struktur esakip.pdf
struktur esakip.pdf
struktur esakip.pdf
struktur esakip.pdf
Guide SAKIP.xlsx
struktur esakip.pdf
Guide SAKIP.xlsx
struktur esakip.pdf
Guide SAKIP.xlsx


Menu Login User e-Sakip (e-Monev)

Pada menu login website e-Sakip, ada beberapa tahap yang harus dilakukan :
1. Memasukkan kode SKPD Pengguna e-Sakip
2. Memasukkan user id dan password terdaftar
3. Memilih pilihan ESAKIP untuk proses menginput data, dan EMONEV untuk monitoring evaluasi
4. Memilih “Submit” setelah memastikan SKPD yang terpilih sudah sesuai

Pastikan memilih dan 
Submit SKPD sebelum

proses monev



Menu Organisasi

Menu diatas adalah menu untuk melihat Bidang dan Subbidang pada SKPD yang dipilih



Menu DPA

Menu diatas adalah menu untuk melihat DPA SKPD (Program, kegiatan , indikator dan 
target indikator)



Menu Progress

Menu diatas adalah menu untuk melihat DPA SKPD (Program, kegiatan , indikator dan 
target indikator)



Menu Progress

Angka realisasi
output



THANK 
YOU


